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Ik ben (aanstaande) moeder 

 
Ik ben (aanstaande) vader/partner 

 Voor 
mij? 

In welke 
volgorde 

opnemen? 

 

Wanneer kan ik het 
opnemen? 

Hoeveel kan ik 
opnemen? 

 

Financiële gevolgen? Voor mij? In welke 
volgorde 

opnemen? 

 

Wanneer kan ik het 
opnemen? 

Hoeveel kan ik 
opnemen? 

Financiële gevolgen? 

Zwangerschaps-en 
bevallingsverlof 

 
 

  

4 of 6 weken voor de 
uitgerekende datum 

Eerst 2 weken CAO 
verlof 

+ minimaal 16 weken 
verlof bij eenling 

Geen 

     

Geboorteverlof 
        

Binnen 4 weken na 
geboorte 

 
1 week 

Geen 

Aanvullend Geboorteverlof 
        

Binnen 6 maanden 
na geboorte 

5 weken 70% van je salaris wordt 
uitbetaald over de uren 

die je opneemt 

Betaald Ouderschapsverlof 
   

Tot 1e verjaardag van 
kindje 

9 weken 70% van je salaris wordt 
uitbetaald over de uren 

die je opneemt  
 

Tot 1e verjaardag van 
kindje 

9 weken 70% van je salaris wordt 
uitbetaald over de uren 

die je opneemt 

Onbetaald Ouderschapsverlof 
   

Tot 8e verjaardag van 
kind 

17 weken 0% van je salaris wordt 
uitbetaald over de uren 

die je opneemt 
  

Tot 8e verjaardag van 
kind 

17 weken 0% van je salaris wordt 
uitbetaald over de uren 

die je opneemt 

Belangrijk:  
 Heb je een tweede kindje gekregen? Maak dan eerst het Betaald Ouderschapsverlof voor je jongste kindje op, en daarna pas weer het Onbetaald Ouderschapsverlof. 
 Bij Aanvullend Geboorteverlof en Betaald Ouderschapsverlof kun je Bovenwe elijk verlof van vorig jaar inze en om je salaris aan te vullen tot 100%. 
 Wanneer je full- me werkt heb je recht op het aantal weken dat hierboven is benoemd. Werk je part- me, dan wordt dit naar rato berekend. 
 Wanneer je Aanvullend Geboorteverlof of Betaald Ouderschapsverlof opneemt, dan wordt er 30% ingehouden op de uren dat je Aanvullend Geboorteverlof of Betaald Ouderschapsverlop opneemt.  

Voorbeeld: Je werkt full me en neemt per week 8 uur Betaald Ouderschapsverlof op. Over de 8 uren Aanvullend Geboorteverlof ontvang je 70% salaris. 
 Wanneer je niet al het Betaald Ouderschapsverlof opneemt, dan wordt dit na de 1e verjaardag van je kindje autma sch omgezet naar Onbetaald Ouderschapsverlof. In totaal heb je recht op 26 

weken Ouderschapsverlof. 
 Het kan zijn dat je recht hebt op meer toeslagen, omdat je inkomen lager wordt jdens de 9 weken Ouderschapsverlof of Aanvullend Geboorteverlof. Ook kan je inkomstenbelas ng lager worden. 

Geef de wijziging van je inkomen daarom op jd door aan de Belas ngdienst. 


